Abrechnungsbeispiele fiir eine Vollzeitlehrkraft
(MA = Mehrarbeit, FZA = Freizeitausgleich, VMA = vergUtungsféhige Mehrarbeit)

Anmerkung vorab: Nach dem Februar kdnnen die Monate September, Oktober und November (in den

Beispielen grin hinterlegt) abgerechnet werden,

Beispiel 1
Sept 0 0 0 0
Okt ] 0 0 0
Nov 7 1 +6 4 2 Stunden abziehen (FZA vom Febr), es verbleiben 4 Stunden vMA
Dez 0 0 0 . 0 :
Jan 1 0 +1 0 Nicht iber 3 Stunden, der FZA vom Febr greift hier deshalb nicht
Febr o 2 2 0 '
éasamt 4 Der Kollege erhilt 4 Stunden MA vergiitet (Sept, Okt, Noﬁ).
Beispiel 2
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Der FZA vom Okt greift nicht, da sich der FZA grundsatdich nur
riickyvirkend auswirken kann => 8 vMA
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Beispiel 3

Gesamt

ol | oo

Der Kollege erhiilt 6 Stunden MA vergiitet (Sept, Okt, Nov).

Der FZA vom Febr greift nicht => FZA nur innerhalb der 3

Septl v 5 ¢ *S 5 Folgemonate (bei positiver .Schuljahrespragnose”):

Okt 0 0 6 0 ‘ ‘

N [ 0o | 0 0 0 .

Dez 3 0 *3 0 Nicht iiber 3 Stunden => keine VMA

Jan 2 0 +2 0 Nicht Giber 3 Stunden => keine VMA

Febr 0 3 <3 0

Gesamt 5 Der Kollege erhiilt 5 Stunden MA vergiitet (Sept, Okt, Nov).

Beispiel 4

Sept = |- [ +4 0 4 Stunden abziehen (FZA vom Okt) => keine VMA : |
j 0 6 % Y | Die nach dem FZA im Sept verbleibenden 2 negativen Saldostunden
Okt .. 8 5 wirken sich nicht mehr aus (nur riickwirkender FZA méglich)
Nev. | 10 e +8 3 '2 Stunden abziehen (FZA vom Dez), es veibleiben 6 Stunden vMA
v S 3 Stunden abziehen (FZA vom Jan) es verbleiben 3 Stunden vVMA
Dez o 2 C2 0 e s
Jan [ R 3 =3 0
Febr 3 0 +3 0 Nicht iiber 3 Stunden => keine VMA -
' ‘Gesamt 3 Der Kollege erhiilt 3 Stunden MA vergiitet {Sept, Okt, Nov).




